Zarzadzenie Nr 8/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 19.12.2019 roku

W sprawie wprowadzenia do samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
obszaru dotyczacego ochrony danych osobowych w Domu Pomocy Spolecznej

w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 69 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. 2019
poz. 869 z pézn. zm.), uchwaly Nr 82/397/2016 Zarzadu Powiatu w Kedzierzynie -KoZlu z
dnia 27.12.2016r. w sprawie zatwierdzenia Regulaminu Organizacyjnego Domu Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

zarzadza, co nastepuje:

§1
Wprowadza sie do zasad dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzadcze] w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu, zasady dokonywania
samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w zakresie przestrzegania i realizacji
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE w Domu Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, stanowiace Zalacznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 8/2019
Dyrektora Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 19.12.2019r.

Zasady dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej
w zakresie RODO
w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

§ 1 Niniejszy dokument okresla zasady i tryb dokonywania samooceny funkcjonowania systemu kontroli
zarzadczej w zakresie przestrzegania i realizacji Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej
dalej RODO) w Domu Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

§ 2 Proces samooceny jest jednym z narzedzi stosowanych w monitoringu kontroli zarzadczej w Domu Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu, a jego celem jest uzyskanie informacji o funkcjonowaniu kontroli zarzadczej
w zakresie RODO.

§ 3 Samoocena w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-KozZlu przeprowadzana jest poprzez udzielenie
odpowiedzi na pytania sformulowane w kwestionariuszach. Samoocena jest wykonywana przez Kierownika
Jednostki, lub osobe wyznaczong przez Kierownika Jednostki, lub Inspektora Ochrony Danych.

§ 4 Wzory kwestionariuszy do przeprowadzenia samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze] w
zakresie RODO w Domu Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu stanowia Zatgezniki Nr 1, Nr 2, Nr 3, Nr
4 do niniejszych zasad.
Kwestionariusze samooceny dotycza:

1} zasad wyznaczania inspektora ochrony danych,

2) zasobdw niezbednych do wprowadzenia i funkcjonowania RODO,

3} zadan inspektora ochromy danych,

4) rozliczalnodci z zakresu wdrozonych polityk, procedur i instrukcji postepowania w zakresie

przesirzegania RODO

§ 5 Termin przeprowadzenia samooceny funkcjonowania systemu kontroli zarzadcze] w zakresie RODO
w Domu Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynie-KoZlu ustala sie do 30 kwietnia kazdego roku. Wypeione
kwestionariusze w formie papierowej, nalezy przedtozy¢ u Kierownika Jednostki

§ 6 Dokumentem potwierdzajacym przeprowadzenie Samooceny w zakresie RODO w Domu Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu jest Raport z dokonanej samooceny wykonany przez Kierownika Jednostki, osobe
wyznaczong przez Kierownika Jednostki, lub przez Inspektora ochrony danych. Przeprowadzana corocznie
samoocena dotyczy zawsze roku ubieglego.

§ 7 1.Wyniki samooceny sa podstawa do pisemnego Raportu zawierajacego co najmniej nastepujace informacije:
1) cel przeprowadzonej samooceny,
2) zakres samooceny przedmiotowy ipodmioctowy,
3) wyniki samooceny: ogdlna ocena stanu kontroli zarzadczej, zidentyfikowaneryzyka, stabosci kontroli
zarzadczej, proponowane dziatanianaprawcze.

2. Wzory kwestionariuszy / ankiet wykorzystane w procesie samooceny dotacza sie do raportu.
§ 8 Za sporzadzenie Raportu zbiorczego z przebiegu procesu samooceny w zakresie RODO w Domu Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-KoZzlu odpowiedzialny jest Kierownik Jednostki w Domu Pomocy Spoleczne] w
Kedzierzynie-Kozlu



Zasady wyznaczania inspektora ochrony danych

w Domu Pomocy Spofecznej w Kedzierzynie-Kozlu wg stanu na dzien

Zalaceznik Nr 1 do Zasad dokonywania samooceny
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w zakresie RODO

w Domu Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Zasady

Tak

Nie

2

(5]

Brak konfliktu intereséw, inspektor ochrony danych nie
zajmuje:

- stanowiska kierowniczego

- stanowiska bioracego udziat w okreslaniu celow i
sposobdw przetwarzania danych

[x]

[S]

Zidentyfikowane zostaly stanowiska niekompatybilne z
funkcja inspektora ochrony danych

[x]

(%]

Obowiazuja wewnetrzne zasady uniemozliwiajace taczenie
stanowisk bedacych w konflikcie intereséw

Stanowisko inspektora ochrony danych zapewnia, Ze:

- przedstawiona oferta §wiadczenia ushug lub ogloszenie o
rekrutacji na stanowisko IOD jest wystarczajaco jasne i
precyzyjne

- umowy o $wiadczenie ushug sa wystarczajgco jasne i
precyzyjne

- przyjete zasady powotania 10D niweluja rvzyko
powstania konfliktu interes6w

Okreslone sa niezbedne kwalifikacje dla inspektora
ochrony danych:

- wiedza na temat krajowych i europejskich przepisow i
praktyk w zakresie ochrony danych

- rozumienie przeprowadzanych procesow przetwarzania

- rozumienie technologii informacyjnych i bezpieczenstwa
danych

- umiejetnosé promowania kultury ochrony danych w
Jjednostce

Sporzadzit, dnia .....o...veieieiieieeane. 2019 1. Zatwierdzil, dnia

(data i podpis kierownika jednostki)




Zalacznik Nr 2 do Zasad dokonywania samooceny
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej

w zakresie RODO

w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Zasoby niezbedne do wprowadzenia i funkcjonowania RODO

w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu stan na dziefl ..................... 2019 r.
Tetnigyde Termin Komérka Osoba ;
: zasoby w konania | organizacyjna | odpowiedzialna Uwagi
Zasoby niezbedne jednostce wy g ¥ p
Tak | Nie
2 3 4 5 6 7 3

Odpowiednie wsparcie kadrowe | [x] []

2

Wspoipraca oséb zatrudnionych
przy przetwarzaniu danych z x1] [1
inspektorem ochrony danych

[¥%]

Sprzet 1 wyposazenie niezbedne
do prawidlowego przetwarzania
danych oraz zabezpieczenia
danych osobowych

[x] []

Zabezpieczenie finansowe
odpowiednie do zakresu x] [1]
przetwarzanych danych

Umozliwienie inspektorowi
ochrony danych dostepu do
wszystkich niezbednych dziatow
organizacji

[x] []

Wystarczajaca wiedza
pracownikdw na temat RODO

X1 | []

Poinformowanie pracownikow o
wyznaczeniu inspektora ochrony
danych i zadaniach, jakie
wykonuje

[x] | []

Zabezpieczenie inspekiorowi
ochrony danych pelnego dostepu
do danych osobowych 1 operacji
przetwarzania

Wsparcie dla inspektora ochrony
danych ze strony kadry [x] []
kierowniczej

Sporzadzit, dnia ... 2019 1. Zatwierdzil, dnia ...
(data i podpis kierownika jednostki)



Zalgcznik Nr 3 do Zasad dokonywania samooceny
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w zakresie RODO

w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Zadania inspektora ochrony danych w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-

Kozlu wg stanu na dzien .................... TR A 1) b 51

Lp.

Rodzaj zadania

Tak

Nie

Uwagi

2

Monitorowanie przestrzegania RODO:

- zbieranie informacji w celu identyfikacji proceséw
przetwarzania

- analizowanie i sprawdzanie zgodnosci przetwarzania
- informowanie, doradzanie i rekomendowanie
okreslonych dziatan administratorowi albo podmiotowi
przetwarzajgcemu

[x]

2

Informowanie administratora, podmiotu
przetwarzajacego oraz pracownikow, ktérzy
przetwarzaja dane osobowe, o obowiazkach
spoczywajacych na nich na mocy przepiséw o ochronie
danych i doradzanie im w tej sprawie

[x]

L

Ocena skutkéw dla ochrony danych:

- systematyczny opis planowanych operacji
przetwarzania oraz cel0w przetwarzania

- okreslenie metodologii do przeprowadzenia oceny
skutkéw dla ochrony danych

- ocena, cZy operacje przetwarzania sa niezbedne oraz
proporcjonalne w stosunku do celéw

- ocena ryzyka naruszenia praw lub wolnosci osob,
ktérych dane dotycza

- wskazanie, jakie zabezpieczenia (w tym Srodki
techniczne i organizacyjne) maja zastosowanie w celu
zlagodzenia wszelkich zagrozen dla praw i interesow
0580b, ktérych dane dotycza

- wskazanie, czy nalezy przeprowadzi¢ wewnetrzna
ocene skutkow dla ochrony danych czy tez zlecié ja
podmiotowi zewnetrznemu

- ustalenie, czy ocena skutkéw zostala prawidtowo
przeprowadzona oraz czy jej wyniki sg zgodne z
wymogami ochrony danych (czy nalezy kontynuowac
przetwarzanie czy tez nie oraz jakie zabezpieczenia
nalezy zastosowac)

Udzielanie, na zadanie, zalecen co do oceny skutkéw
dla ochrony danych oraz monitorowanie ich
wykonania

[l

Wspotpraca z organem nadzorczym

Pemienie funkcji punktu kontaktowego dla organu
nadzorczego w kwestiach zwiazanych z
przetwarzaniem oraz prowadzenie konsultacji we
wszelkich innych sprawach

Prowadzenie, w imieniu administratora albo podmiotu
przetwarzajacego, rejestru czynnosci przetwarzania
danych

[x]

Wykonywanie zadan z uwzglednieniem ryzyka
Zwigzanego z operacjami przetwarzania, majac na
uwadze charakter, zakres, kontekst i cele
przetwarzania, podejscie oparte na analizie ryzyka




9 | Wskazywanie:

- jakie szkolenia wewnetrzne przeprowadzi¢ dla
pracownikow lub kierownikéw odpowiedzialnych za
przetwarzanie danych

- na ktore operacje przetwarzania przeznaczy¢ wiecej
czasu i zasobdw

10 | Wsparcie ze strony 10D w zakresie przeprowadzenia

analizy ryzyka i oceny skutkow dla ochrony danych [x] L]

Sporzadzit, dnia .............ocoeiieiiinni 2019 1. Zatwierdzil, dnia .................... ...
(data i podpis kierownika jednostki)



Zalgeznik Nr 4 do Zasad dokonywania samooceny
funkcjonowania systemu kontroli zarzadczej w zakresie RODO

w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Rozliczalnoé¢ z zakresu wdrozonych polityk, procedur i instrukcji postepowania w zakresie

przestrzegania RODO w Domu Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu stan na dzien

2019 r.

Lp.

Zasoby niezbedne

Istniejace
zasoby w
jednostce

Termin
wykonania

Komoérka
organizacyjna

Osoba
odpowiedzialna

Tak

Nie

2

-
3

4

Wdrozenie odpowiednich
$rodkdw organizacyjno —
technicznych o ktérych mowa w
art. 32 RODO

[x]

Wykonanie obowigzkow
administratora o ktorych mowa
w art. 24 RODO

[x]

LI

Realizacja obowiazku
wynikajacego z art. 28 RODO
poprzez zawieranie pisemnych
umdw powierzenia
przetwarzania z podmiotami
zewnetrznymi w przypadku
koniecznosci przekazania im
danych osobowych

[x]

Odpowiednie zapisy w umowach
na swiadczenie ustug dajacych
gwarancje poufnosci danych
(SLA)

[x]

Wdrozenie polityk i procedur
postepowania w przypadku
przetwarzania danych

[x]

Prowadzenie rejestréw o ktorych
mowa w art. 30 ust. 112 RODO

(x]

Dokumentowanie wszelkich
naruszen ochrony danych
osobowych zgodnie z art. 33 ust.
5 RODO - prowadzenie rejestru
incydentéw i naruszen

[x]

Przeprowadzanie analizy ryzyka

Realizacja obowiazku
informacyjnego o ktérym mowa
w art. 13 RODO

[x]

10

Przeprowadzanie audytu
bezpieczenstwa informacji

[x]

11

Realizacja wytycznych
Rozporzadzenia KRI

[x]

[]

Wydawanie i aktualizacja
upowaznien do przetwarzania
danych osobowych

Sporzadal Ala oo i 2019 r. Zatwierdzil, dnia

(data i podpis kierownika jednostki)



